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УКРАЇНА

НОВГОРОД – СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ
11  січня 2017 року                  м. Новгород-Сіверський                                        № 8
Про створення робочої групи

з перевірки фактичного місця
проживання/перебування 
внутрішньо переміщених осіб
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та постанови Кабінету Міністрів України від 08.06.2016 № 365 «Деякі питання здійснення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
   1. Утворити робочу групу з перевірки фактичного місця проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб (далі – робоча група), та затвердити її склад згідно з додатком.

   2. Затвердити Положення про робочу групу з перевірки фактичного місця проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб (додається).

             3. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на начальника управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради       Чуванову С.Ф.


  4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради    Могильного О.О.

Міський голова







О. Бондаренко

Надіслати :

 - управлінню соціального захисту населення, сім'ї та праці - 1 прим.
 - Новгород-Сіверському РС УДМС України в Чернігівській області - 1 прим.
 - Новгород-Сіверському об'єднаному управлінню Пенсійного фонду України –             1 прим.

-  Новгород – Сіверському відділу поліції ГУНП в Чернігівській області – 1 прим.







    Додаток 1
до рішення виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради від 11 січня 2017 року № 8
Склад 

робочої групи з перевірки фактичного місця 

проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб
	Голова робочої групи
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради

	
	
	

	Заступник голови  робочої групи
	-
	начальник  управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради

	Секретар робочої групи
	-
	 головний спеціаліст відділу праці, кадрової роботи та контролю за призначенням пенсій управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради

	Члени робочої групи:
	заступник начальника управління, начальник відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради

	
	начальник Новгород-Сіверського об'єднаного управління Пенсійного фонду України

	
	заступник начальника Новгород-Сіверського відділу поліції 

	
	головний спеціаліст Новгород-Сіверського РС УДМС України в Чернігівській області


Керуючий справами виконавчого
комітету міської ради 






Л. Ткаченко
Додаток 2 
до рішення виконавчого комітету
Новгород – Сіверської міської ради 

від 11 січня 2017 року   № 8
ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з перевірки фактичного місця проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб
1. Положення про робочу групу з перевірки фактичного місця проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб (далі – Положення) регламентує порядок створення і діяльність робочої групи з перевірки фактичного місця проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб (далі – робоча група), яка шляхом перевірок, здійснює контроль за проведенням виплати внутрішньо переміщеним особам за місцем їх фактичного проживання/перебування незалежно від факту реєстрації місця проживання/перебування пенсій (щомісячного довічного грошового утримання), усіх видів соціальної допомоги та компенсацій, матеріального забезпечення, надання соціальних послуг, субсидій та пільг (далі - соціальні виплати) за рахунок коштів державного бюджету та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

2. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, цим Положенням, нормативними документами органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування.
3. Відповідно до переліку осіб, яким управлінням соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради, видана довідка про взяття на облік особи, що переміщується з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції, робоча група, з залученням органів місцевого самоврядування, в межах повноважень, визначених законом, може проводити додаткову перевірку фактичного місця проживання/перебування внутрішньо переміщеної особи із складанням акта обстеження матеріально-побутових умов сім’ї.
4. Додаткова перевірка проводиться у разі:

1) наявності інформації про можливу зміну внутрішньо переміщеною особою фактичного місця проживання/перебування без повідомлення у десятиденний строк про це управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради за новим фактичним місцем проживання/перебування або отримання такої інформації від Новгород-Сіверського об'єднаного управління Пенсійного фонду України, Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань у Новгород-Сіверському районі, Новгород-Сіверського районного центру зайнятості (далі - органи, що здійснюють соціальні виплати);

2) наявності інформації про повернення внутрішньо переміщеної особи на тимчасово окуповану територію України, до населених пунктів, на території яких органи державної влади тимчасово не здійснюють свої повноваження, чи її виїзду за кордон, або отримання такої інформації від МВС, СБУ, Держприкордонслужби, Національної поліції, ДМС, інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, волонтерських, благодійних організацій, інших юридичних і фізичних осіб, що надають допомогу внутрішньо переміщеним особам;

3) отримання повідомлення від ПАТ “Державний ощадний банк України” про зупинення видаткових операцій за поточним рахунком внаслідок відсутності проходження фізичної ідентифікації внутрішньо переміщеною особою;

4) отримання рекомендацій Мінфіну за результатами проведення верифікації соціальних виплат із зазначенням конкретних причин для припинення відповідних виплат.
5. За відсутності внутрішньо переміщеної особи за фактичним місцем проживання/перебування представник робочої групи робить відповідний запис в акті обстеження матеріально-побутових умов сім’ї і залишає внутрішньо переміщеній особі повідомлення про необхідність протягом трьох робочих днів з’явитися до управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради для проходження фізичної ідентифікації.

Представник робочої групи протягом одного робочого дня передає акт обстеження матеріально-побутових умов сім’ї відповідному структурному підрозділу з питань соціального захисту населення.

Керуючий справами виконавчого
комітету міської ради 






Л. Ткаченко
